CADERNO DE ENCARGOS

DO PROCEDIMENTO POR CONSULTA PREVIA PARA A PRESTACAO DE
SERVICOS DE SEGURANCA, HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

(Art.2 42.2 do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pela Lei n.2 18/2008, de 29 de

janeiro, na sua redacao atual)
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PARTE |
DO CONTRATO

Artigo 1.2
Objeto
O presente caderno de encargos tem por objeto a celebragdo de contrato para a aquisicio de
servigos externos de seguranca, higiene e saliide no trabalho e, conforme especifica¢des técnicas do

presente caderno de encargos e Anexo I.

Artigo 2.2
Forma e documentos contratuais

1. O contrato serd celebrado por escrito.
2. Fazem parte integrante do contrato os seguintes documentos:

a) Os suprimentos dos erros e omissdes do caderno de encargos identificados pelas entidades

convidadas, desde que esses erros e omissdes tenham sido expressamente aceites pelo 6rgio

competente para a decisdo de contratar;

b) Os esclarecimentos e as retificacdes relativas ao caderno de encargos;

c) O presente caderno de encargos;

d) A proposta adjudicada;

e) Os esclarecimentos a proposta adjudicada prestados pelo adjudicatario.
3. Além dos documentos indicados no ndmero anterior, faz parte integrante do contrato o presente
caderno de encargos.
4. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.2 2, a prevaléncia é determinada pela
ordem que nele se dispde.
5. Em caso de divergéncia entre os documentos referidos no n.2 2 e o clausulado do contrato,
prevalecem os primeiros, salvo quanto aos ajustamentos ao conteldo do contrato propostos pelo

orgdo competente para a decisdo de contratar e aceites pelo adjudicatario.

Artigo 3.2
Prazo de Vigéncia do Contrato

1. O contrato produz efeitos, a partir da sua assinatura;



2. O contrato tem a duragdo de 36 meses, sem prejuizo das obrigacBes acessdrias que devam
perdurar para além da cessagdo do contrato e em conformidade com os respetivos termos e

condigdes constantes no presente caderno de encargos e no disposto na lei;

Artigo 4.9

Proposta
1. A proposta deve ser submetida na plataforma eletrénica www.acingov.pt com os seguintes
elementos:

a) Preco total da proposta, com indicacdo da taxa de IVA aplicavel:

e Salde no trabalho (Medicina no trabalho).
e Higiene e seguranca;

b) Planificacdo das atividades a desenvolver no ambito da prestacdo de servigos;

¢) Mapa de recursos humanos a afetar a prestacdo de servigos;
2. A proposta deve ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Declaracdo do concorrente de aceitacdo do contelido do caderno de encargos, elaborada em
conformidade com o modelo constante do anexo | ao presente Cédigo dos Contratos Publicos,
do qual faz parte integrante;

b) Documento comprovativo de autorizagdo por parte do ACT — Autoridade para as Condi¢des do
Trabalho para o exercicio de prestagdo de servigos externos na area da salde no trabalho que

abranja todas as atividades objeto do presente Caderno de Encargos.

Artigo 5.2
Obrigacdes do adjudicatdrio
1. Sem prejuizo de outras obriga¢des previstas na legislagdo aplicavel, no Caderno de Encargos ou
nas clausulas contratuais, da celebracdao do contrato decorrem para o prestador de servigos a
obrigacao da prestacdo dos seguintes servigos:
1.1. Servicos de seguranca no trabalho
a) Avaliagdo, acompanhamento e controle das condi¢cdes de segurancga dos trabalhadores e das
condicbes de higiene e salubridade das instalagcdes e prescricdo de recomendacdes com

objetivo de prevenir acidentes de trabalho, doengas profissionais e outros riscos;
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b) Avaliagdo, acompanhamento e controle de periodicidade mensal das condigdes existentes em

cada posto de trabalho e recomendagdo de ajustamentos nos postos de trabalho e / ou no

desempenho de tarefas em fungdo de eventual perda ou diminuicdo das capacidades

funcionais, motoras e intelectuais dos trabalhadores;

1.2.

Identificagdo e avaliagdo dos riscos profissionais dos trabalhadores em termos de salude e
seguranga nos locais de trabalho e controlo periddico do risco resultante da exposicdo a
agentes quimicos, fisicos e biolégicos (andlise dos acidentes de trabalho e das doencas
profissionais, defini¢do de atividades perigosas, insalubres e penosas);

Informagdo e formagdo sobre o risco para a seguranca e satide, bem como sobre medidas de
protecdo e de prevencdo;

Colaboragdo na organizagdo dos meios destinados a prevencdo e protegdo coletiva e
individual, e coordenacgao das medidas a adotar em caso de perigo grave e iminente;
Indicagdo para a afixagao da sinalizagdo de seguranca nos locais de trabalho;

Recolha e organizagdo dos elementos estatisticos relativos a seguranca e satde;

Realizagdo de servigos de medigdo para eventuais avaliacdes de fatores de riscos ambientais,
como ruido, vibragdo, iluminacdo e outros.

Servicos de Medicina no Trabalho, no que concerne especificamente ao Médico do

Trabalho:

a)

b)

c)

d)

A Medicina no Trabalho é uma especialidade médica que se ocupa da promogado e
preservacdo da saude do trabalhador. O Médico do Trabalho avalia a capacidade do
trabalhador para determinado trabalho e realiza reavaliagbes da sua salude dando
importancia aos riscos ocupacionais aos quais os trabalhadores estdo expostos;

Compete ao Médico do Trabalho:

Colaborar reciprocamente com o médico de familia de cada trabalhador, relativamente ao
tratamento de doencas detetadas nos exames de saude e informagdo das situagdes de baixa;
Diagnosticar, caraterizar e participar todos os casos clinicos em que sejam de presumir a
existéncia de doenga profissional, por parte dos trabalhadores, no ambito da legislacdo em
vigor;

Estabelecer interligagdo com o servigo de seguranga e salde no trabalho da Cadmara
Municipal, em todas as situagfes que considere relevantes para a promogdo da salde dos

trabalhadores;
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e) Efetuar o respetivo encaminhamento e / ou tratamento de trabalhadores, aos quais seja
diagnosticado o consumo excessivo de bebidas alcodlicas e / ou drogas ilicitas;

f) Andlise das aptiddes condicionais e inaptidGes, visando a sua readapta¢do ou troca de posto
de trabalho de acordo com as necessidades do servico;

g) Para acompanhamento da execugdo do contrato, o prestador fica obrigado a apresentar ao
Municipio de Penela, com uma periodicidade semestral, um relatério com a evolucdo de
todas as operac¢des, objeto dos servigos e com o cumprimento de todas as obrigacdes
emergentes do contrato;

h) O adjudicatario obriga-se a executar o objeto do contrato de forma profissional e

competente, utilizando os conhecimentos técnicos, o know-how, a diligéncia, o zelo e a

pontualidade préprios das melhores praticas.

Artigo 6.2
Obrigacoes da entidade adjudicante
Constituem obrigacdes da entidade adjudicante:

a) Celebrar o contrato de prestagdo do servigo com a entidade prestadora do servico, segundo as
regras definidas no presente caderno encargos;

b) Pagar, no prazo acordado, as faturas emitidas pelo adjudicatario;

¢} Monitorizar a prestagdo do servigo no que respeita ao cumprimento dos requisitos técnicos
minimos e niveis de servigos definidos no presente Caderno de Encargos, e aplicar os devidos
sansOes em caso de incumprimento;

d) Fornecer informagao relativamente aos seguintes aspetos:
e NUmero total de estabelecimentos, localizag3o, e tipo de utilizagdo;
e NUumero total de trabalhadores por estabelecimento;

e NUumero total de trabalhadores e respetivas idades.

Artigo 7.2
Patentes, licencas e marcas registadas
Sdo da responsabilidade do adjudicatario quaisquer encargos decorrentes da obtenc¢do ou utilizacdo,

no ambito do contrato, de patentes, licengas ou marcas registadas.



Artigo 8.2

Alteracdes ao contrato

1. Qualquer alteragdo do contrato devera constar de documento escrito assinado por ambos os
outorgantes e produzird efeitos a partir da data da respetiva assinatura.
2. A parte interessada na alteragdo deve comunicar, por escrito, a outra parte essa intencdo, com
uma antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias em relagdo a data em que pretende ver introduzida
a alteragdo;
3. O contrato pode ser alterado por:

a) Acordo entre as partes, que ndo pode revestir forma menos solene que o contrato;

b) Decisdo judicial ou arbitral;

c) Razdes de interesse publico.
4. A alteragdo do contrato ndo pode conduzir a modificacdo de aspetos essenciais do mesmo, nem

constituir uma forma de impedir, restringir ou falsear a concorréncia.

Artigo 9.2
Cessao da posicao contratual

Ndo é permitida a cessdo da posi¢do contratual.

Artigo 10.2
Dever de Sigilo
1. O Prestador de Servicos deve guardar sigilo sobre toda a informacdo e documentacdo, técnica e
ndo técnica e outras, relativa ao Municipio de Penela, de que possa ter conhecimento ao abrigo ou
em relacdo com a execugdo do contrato;
2. A informagdo e a documentagdo cobertas pelo dever de sigilo ndo podem ser transmitidas a
terceiros, nem objeto de qualquer uso ou modo de aproveitamento que ndo destinado direta e
exclusivamente a execugdo do contrato;
3. Exclui-se do dever de sigilo previsto, a informacdo e a documentacdo que fossem
comprovadamente do dominio publico a data da respetiva obten¢do pelo prestador de servigos ou
que este seja legalmente obrigado a revelar, por for¢a da lei, de processo judicial ou a pedido de

autoridades reguladoras ou administrativas competentes.
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Artigo 11.2
Subcontratacdo
1. O contrato tem cardacter intuitu personae, pelo que o adjudicatario ndo pode subcontratar, no
todo ou em parte, a execucao do seu objeto.
2. Excetua-se da proibicdo do nimero anterior a subcontratacdo que seja objeto de autorizagdo
prévia e por escrito da entidade adjudicante.
3. Em caso de subcontratacdo, o adjudicatario mantém-se plenamente responsavel pela prestacio

dos servigos objeto do contrato.

Artigo 12.2
Preco base
O prego base do presente procedimento é de 18.900,00€ (dezoito mil e novecentos euros),

correspondendo ao pregco maximo que a entidade Adjudicante se dispde a pagar.

Artigo 13.2
Preco e condigGes de pagamento

1. A entidade adjudicante obriga-se a pagar ao adjudicatdrio o valor global constante da proposta
adjudicada, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

2. O pagamento das faturas, a emitir trimestralmente, é efetuado no prazo de 30 dias a contar da
data da sua rececdo pela entidade adjudicante.

3. Em caso de discordéncia por parte do adjudicatario, quanto aos valores indicados na fatura, deve
comunicar ao prestador, por escrito, os respetivos fundamentos, ficando o prestador obrigado a

prestar os esclarecimentos necessdrios ou proceder a emissdo de nova fatura corrigida.

Artigo 14.2
Boa-fé
As partes obrigam-se a atuar de boa-fé na execugdo do contrato e a ndo exercer os direitos nele

previstos, ou na lei, de forma abusiva.

Artigo 15.2

Uso de sinais distintivos
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Nenhuma das partes pode utilizar a denominagdo, marcas, nomes comerciais, logétipos e outros

sinais distintivos do comércio que pertengam a outra sem o seu prévio consentimento escrito.

PARTE Il
ESPECIFICACOES TECNICAS

Artigo 16.2
Outras especifica¢des técnicas
1. A entidade a quem for adjudicado o servico deverd prevenir os riscos profissionais e promover a
salde dos trabalhadores, através de:
a) Plano de prevengdo: elaboragdo, acompanhamento e atualizacdo quando necesséria;
b) Informacgdo, formagdo, consulta e participacdo dos trabalhadores e seus representantes;

c) Promocdo e vigildncia da satde.

Artigo 17.2
Local e frequéncia
1. Os servigos objeto do presente contrato sdo prestados nas instalacdes do Municipio de Penela,
sem prejuizo daqueles que, pela sua natureza, devam ser prestados em local diverso mais adequado.

2. Os servigos serao prestados com a‘frequéncia legal e regulamentarmente definida.

PARTE IlI
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 182
Resolugdo sancionatdria por incumprimento contratual
1. O incumprimento contratual pode conferir a entidade adjudicante o direito a resolucdo do
contrato.
2. Aresolugdo do contrato nao prejudica a aplicacao de sang¢des pecunidrias, a titulo de

comprovacao pelos danos e prejuizos decorrentes do incumprimento.



Artigo 19.2

Comunicagdes e notificacbes

1. Sem prejuizo de poderem ser acordadas outras regras quanto as notificagdes e comunicacbes
entre as partes do contrato, estas devem ser dirigidas, nos termos do Cddigo dos contratos Publicos,
para o domicilio ou sede contratual de cada uma, identificados no contrato.

2. Qualquer alteracdo das informacdes de contato constantes do contrato deve ser comunicada &
outra parte.

Artigo 20.2
Direito aplicavel

Em tudo o omisso no presente caderno de encargos observar-se-a o disposto no Cddigo dos
Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008 de 29 de janeiro, na sua atual redacdo e

demais legislacdo aplicavel.

Penela, 13 de julho de 2022.

O Presidente da Camara,

Eduode Wosuaive AP ot

(Eduardo Jorge Nogueira dos Santos)
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ANEXO |

A. DESCRICAO DO OBJETO PRESTACAO DE SERVICOS

Aquisicdo de servicos externos seguranca, higiene e satde no trabalho

B. ABRANGENCIA DA PRESTACAO DO SERVICO
1) De acordo com a informagdo do gabinete de recursos humanos, atualmente o nimero de
trabalhadores do Municipio de Penela no ativo é de 142 com perspetiva de atingir 160 trabalhadores
durante a vigéncia do contrato
2) Atualmente, em termos de escaldo etdrio, os trabalhadores do Municipio de Penela, estdo
distribuidos da seguinte forma:

i Trabalhadores entre os 18 e 50 anos: 59

ii. Trabalhadores com mais de 50 anos: 83
NOTA: No decorrer da vigéncia da prestagdo de servico o nimero de trabalhadores distribuidos por
escaléo etdrio poderd sofrer ligeiras alteracdes.
3) O servico de Higiene e Seguran¢a no Trabalho compreende visita as seguintes instalacdes do
adjudicatario, todas situadas no Concelho de Penela:

i Edificio da Camara Municipal (Sede)

ii. Parque Logistico Municipal

iii. Gabinete de Acdo Social

iv. Biblioteca Municipal
V. Piscina Municipal
vi. Pavilhdo Multiusos
vii. Edificio do 2.2 e 3.2 ciclo do Agrupamento de Escolas Infante D. Pedro - Penela
viil. Centro Escolar de Penela
ix. Centro Escolar de Cumieira
X: Centro Escolar de Espinhal
Xi. Posto de Turismo
Xii. Museu Rabagal
Xiii. HIESE
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Xiv.
XV.
XVi.

Xvii.

Q
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SMARTES
MINI HABITAT
Centro de Estudos Salvador Arnaut

Mercado Municipal de Penela

Perspetiva-se que durante a vigéncia do contrato seja incluido na listagem mais uma instalacdo

municipal.

C. SERVICOS A REALIZAR

Na elaborag¢do da proposta devera o concorrente ter em atencdo os seguintes itens:

1) Exames de saude (com vista a verificar a aptiddo fisica e psiquica dos trabalhadores para o

exercicio das suas atividades):

a)

d)

exames de admissdo - antes do inicio da prestacdo do trabalho ou se a urgéncia da admissdo o
justificar, nos 15 dias seguintes;

exames periddicos - anuais, para os trabalhadores com idade superior a 50 anos, de 2 em 2
anos para os restantes trabalhadores;

exames ocasionais - sempre que haja altera¢Ges substanciais as condigcdes, organizacdo do
trabalho, e aos meios e componentes materiais do trabalho que possam ter repercussdo
nociva na saude do trabalhador nomeadamente no seu patrimdnio genético, por solicitacdo do
servigo ou do médico do trabalho e ainda nas situagdes de regresso ao trabalho por motivo de
doenca ou acidente de trabalho, por auséncia superior a 30 dias;

exames especificos — exames a grupos de risco profissional elevado.

Os exames de salde devem contemplar as seguintes tipologias: observacdo fisica geral;
historial pessoal e familiar; habitos e estilo de vida; peso e altura; valores tencionais de pulso;

auscultacdo cardiaca e pulmonar; perimetro toracico e abdominal; estado vacinal.

2) Exames complementares de diagndstico ou pareceres médicos especializados: 0s exames de

salide compreendem a realizacdo de exames complementares de diagnéstico ou pareceres médicos

especializados conforme requisitos legais em matéria de medicina no trabalho, higiene e segurancga.

O tipo de exames a realizar sdo: rastreio oftalmolégico, espirometria, eletrocardiograma,

audiogramas, dinamometria, exames laboratoriais (quando aplicavel):

3) Vacinagdo — Administragdo de vacinas a trabalhadores ainda ndo vacinados e que estejam afetos

a servicos que apresentam riscos de exposi¢do biolégica (Hepatite A e Hepatite B). O prestador de
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servico de seguranga, higiene e saide no trabalho serd responsdvel por todas as operacdes
necessarias a administragdo das vacinas.

4) Consulta de cariz predominantemente curativa — realizagdio de uma consulta de cariz
predominantemente curativa e de aconselhamento com a duragdo da permanéncia médica a definir
pela Entidade Adjudicante, para trabalhadores expostos a riscos bioldgicos ou trabalhadores
indicados pelo Médico do Trabalho. Na consulta devera ser feita despistagem de diferentes
patologias (tuberculose, hepatite, HIV, alcoolismo, entre outras) bem como o aconselhamento
psicoldgico, medicinal e dietético, entre outros, conjugado a terapéutica);

5) O prestador de servigo de seguranga, higiene e salde no trabalho deverd prestar o apoio técnico
necessario ao sistema de Medicina no Trabalho;

6) Caso seja solicitado pela Entidade Adjudicante o Médico do Trabalho deverd acompanhar o

Trabalhador a Junta Médica ou apresentar relatério médico.
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